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Im Jänner 2007 wurde die HOGO GmbH von den Familien Holzleitner 
und Golger  mit einer visionären Idee gegründet: Sich mit Kompetenz, 
Menschlichkeit, hoher Dynamik und extremer Schnelligkeit von den 
unzähligen Mitbewerbern abzuheben. 

Dieses Ziel wurde bereits wenige Jahre nach der Firmengründung ein-
drucksvoll erreicht und die Marke HOGO hat sich zu einem der führen-
den Human Resource Unternehmen in der Region entwickelt. 

Als Familienunternehmen wissen wir, dass unser größter Wert in 
unseren Partnern und Mitarbeitern liegt. Denn nur zufriedene Mitar-
beiter geben in ihrer täglichen Arbeit auch ihr Bestes. Gegenseitiger 
Respekt und Wertschätzung stehen dabei an oberster Stelle. 

Mit unseren Kunden kommunizieren wir auf Augenhöhe und versuchen, 
für die sehr individuellen Bedürfnisse optimale Services zu bieten, die 
fast immer voll am Punkt sind. 

Und die Wachstumsstory von HOGO wird voller Elan weiter fortge-
schrieben. Denn immer mehr renommierte Unternehmen setzen auf das 
umfangreiche Leistungsspektrum und genießen die hohe Sicherheit im 
Rahmen der Zusammenarbeit.

UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE UND WERTE 
VOLL AM PUNKT!
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VOLL AM PUNKT: 
UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM 
BIETET VIELE VORTEILE!

Unser Leistungsspektrum

     Individuelle Beratung für Ihre individuellen Problemstellungen

     Rasche und kompetente Abwicklung aller Aufträge

     Fachkompetentes Personal in verschiedensten Bereichen

     Umfassende persönliche Betreuung im Rahmen der Kundenbeziehung

     Zeitgerechtes Recruiting von benötigtem Personal

     Hohe Versorgungssicherheit durch unseren großen Pool an Personal

Metall 
10 %

Bau
35 %

Lager, Logistik 
30%

Produktion
20%

Sonstiges 
5 %
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Ihre Vorteile

     Reduzierter Arbeitsaufwand in Ihrer Personalabteilung

    Schnelle Verfügbarkeit von Personal bei Auftragsspitzen, undefinierter  

     Projektdauer, Termindruck, Urlaubsengpässen oder Krankheitsfällen

     Fix kalkulierbare Personalkosten – Sie zahlen nur für effektiv geleistete 

     Arbeitsstunden

     Keine Bindung durch Kündigungsfristen

     HOGO Leasingpersonal ist schnell verfügbar

Bau
35 %
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“Durch eine von HOGO finanzierte Schulung 
bin ich jetzt zum Lagerleiter aufgestiegen. Bei 
HOGO hat man echte Chancen, kann sich 
weiterbilden und so step by step bessere  
Positionen erlangen. Das ist echt am Punkt!“

                                      Laszlo Taal

“Die Firma HOGO hat mir eine neue Pers-
pektive gegeben und bietet mir einen Job, der 
mich herausfordert und mit dem ich mir einen 
guten Lebensstandard leisten kann. Jetzt gehe 
ich jeden Tag voller Stolz zur Arbeit.“

                               Damian Lewandowski

“Bei HOGO wird man nicht nur zu interessanten 
Firmen weiter vermittelt. Hier kümmert man sich 
von der ersten Minute um meine Bedürfnisse und 
HOGO hat mir sogar sofort eine Unterkunft im 
firmeneigenen Hotel vermittelt. Dieser Service ist 
voll am Punkt!“

                                         Attila Havaszti
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Mehr als 700 Kunden, aus verschiedenen Branchen, darunter interna-
tionale Konzerne aber auch Klein- und Mittelbetriebe vertrauen heute 
auf die Dienstleistungen der Firma HOGO. 

Die Zufriedenheit der Kunden steht dabei an oberster Stelle, da nur 
dadurch ein langfristiges Wachstum gewährleistet wird. Im Sinne der 
Unternehmensphilosophie ist es dabei auch eine Selbstverständlich-
keit, dass alle bestehenden Rechte und Pflichten zu 100% eingehalten 
werden und man immer achtsam mit seinen Rechten und Pflichten als 
Arbeitgeber umgeht. 

Nicht zuletzt deshalb konnte sich HOGO als guter und seriöser Arbeit-
geber für tausende Arbeitnehmer aus 34 Länder entwicklen. Um den 
vermittelten Facharbeitern auch im Bereich des Wohnens beste Bedin-
gungen bieten zu können, wurden bereits mehrere firmeneigene Hotels 
gekauft, in dem viele HOGO Mitarbeiter untergebracht sind. 

Dies erhöht die Mitarbeiterzufriedenheit und bietet in der Branche 
wohl einen einzigartigen Service. Viele Mitarbeiter aus anderen Län-
dern haben in der Folge ihren Lebensmittelpunkt nach Österreich ver-
legt und hier eine Familie gegründet. 

TAUSENDE DIENSTVERHÄLTNISSE
VOLL AM PUNKT!
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Als permanent wachsendes Unternehmen gestalten wir tagtäglich 
den Erfolg unserer Kunden mit und tragen dadurch auch eine hohe 
Verantwortung, der wir uns selbstverständlich bewusst sind. 

Aus diesem Grund übernehmen wir auch gesamtgesellschaftliche 
Verantwortung und unterstützen Projekte, die mit unseren Unterneh-
menswerten im Einklang stehen, wie zum Beispiel:

Jährliche Unterstützung der Kinderkrebshilfe
Anstatt Weihnachtsgeschenke gibt es bei HOGO jährlich eine großzügige 
Spende an die Kinderkrebshilfe, einem unabhängigen, gemeinnützigen 
Verein, der sich ausschließlich aus privaten Spendengeldern finanziert 
und mit dem österreichischen Spendengütesiegel ausgezeichnet ist.

SOZIALES ENGAGEMENT UND SPORTSPONSORING 
VOLL AM PUNKT!

www.hogo.cc
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Sponsoring der Special Olympics Österreich
Ebenfalls regelmäßig gesponsert werden die Special Olympics in  
Österreich. Hauptaufgabe der Special Olympics ist es, mental behin-
derte Menschen über Bewegung, Spiel und Sport in die Gesellschaft zu 
integrieren. 

Weltweit werden in 180 Nationen für mehr als 2,5 Millionen Kindern, 
Jugendlichen und Erwachsenen mit mentaler Behinderung ganzjährige 
Trainings- und Wettkampfmöglichkeiten in 26 verschiedenen olympi-
schen Sportarten angeboten.

Sponsoring Traditionsklub WSC HOGO HERTHA
Als Welser Unternehmen hat die HOGO auch einen besonderen Bezug 
zum heimischen Fußball und unterstützt seit mehreren Jahren auf 
großzügige Weise den Welser Traditionsklub WSC HOGO HERTHA. 

In der HOGO Arena in der Mauth kämpft dabei nicht nur die Kampf-
mannschaft um Siege und Punkte, sondern auch 15 Nachwuchs- und 
eine Damenmannschaften. Gerade auf die Nachwuchsarbeit wird bei 
WSC HOGO HERTHA viel Wert gelegt und durch den Hauptsponsor 
HOGO gerne gefördert. 

“Wir unterstützen gerne soziale Projekte, 
denn das Wohl unserer Mitmenschen 
liegt uns am Herzen. “

                                      Roland Golger,
Geschäftsführer

Fotograf: Albin Schuster
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UNSERE KUNDEN BRINGEN ES
AUF DEN PUNKT!
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HOGO GMBH

WALLERER STRASSE 49
4600 WELS
ÖSTERREICH
T: +43 720 31 00 55
F: +43 720 31 00 55 30
OFFICE@HOGO.CC
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